
Bladzijde 1 

Aanmeldingsformulier kandidatuur verantwoordingsorgaan

Vertegenwoordiger namens de (actieve) deelnemers in het verantwoordingsorgaan 

Ondergetekende verklaart, na lezing van het geschiktheidsprofiel, de kandidatuur voor de 
vertegenwoordiger namens de pensioengerechtigden in het verantwoordingsorgaan van Stichting 
Pensioenfonds Hewlett-Packard Nederland te aanvaarden. 

Naam 

Adres 

Postcode 

Woonplaats 

Geboortedatum 

Geslacht 

E-mail

Datum 

Handtekening 

Het verantwoordingsorgaan toetst u aan het van toepassing zijnde geschiktheidsprofiel. Indien u 
niet voldoet aan dit profiel zal het verantwoordingsorgaan u met redenen omkleed schriftelijk 
informeren en wordt u niet op de kandidatenlijst geplaatst. Ten behoeve van voornoemde 
toetsing wordt u verzocht de vragen op de volgende bladzijden te beantwoorden. 

Het ingevulde aanmeldingsformulier dient voor 22 september 2018  in ons bezit te zijn. Stuur 
het daarom tijdig op naar onderstaand adres of via email aan 
frank.heijnis@aon.com. 

Stichting Pensioenfonds Hewlett-Packard Nederland 
t.a.v. de heer F.A. Heijnis
Antwoordnummer 605
1100 VE AMSTERDAM

mailto:frank.heijnis@aonhewitt.com


Bladzijde 2 

Aanmeldingsformulier kandidatuur verantwoordingsorgaan

Vertegenwoordiger namens de (actieve)  deelnemers in het 

verantwoordingsorgaan 

Waarom stelt u zich kandidaat? Dit gedeelte zal gebruikt worden als tekst voor de 
stemformulieren. Het bijvoegen van uw foto wordt aanbevolen. 

Welke bestuursfunctie(s) vervult u op dit moment of heeft u recent bekleed? 
Graag uw Curriculum Vitae als bijlage bijsluiten. 



Bladzijde 3 

Aanmeldingsformulier kandidatuur verantwoordingsorgaan

Vertegenwoordiger namens de (actieve)  deelnemers in het 

verantwoordingsorgaan 

U wordt verzocht in onderstaande tabel per onderwerp aan te geven welke mate 
van deskundigheid (kennis en ervaring) voor u van toepassing is. zeer gering 1 

beperkt 2 
voldoende 3 
ruimschoots 4 
diepgaand 5 

Deskundigheid Mate van 

1 Het besturen van een pensioenfonds 

2 Relevante wet- en regelgeving 

3 Pensioenregelingen en pensioensoorten 

4,1 Actuariële aspecten en financiering 

4,2 Beleggingsbeleid en vermogensbeheer 

4,3 Verslaggeving 

4,4 Balansmanagement 

4,5 Herverzekering 

5 Administratieve Organisatie en Interne Controle 

6 Communicatie 

7 Uitbesteding 



Aanmeldingsformulier kandidatuur verantwoordingsorgaan

Vertegenwoordiger namens de (actieve) deelnemers in het verantwoordingsorgaan 

Bladzijde 4 

U wordt verzocht in onderstaande tabel per onderwerp aan te geven in welke mate u beschikt over 
betreffend vermogen. 

zeer gering 1 
beperkt 2 
voldoende 3 
ruimschoots 4 
diepgaand 5 

Competenties Mate van 

Denken 

D1 Strategisch denken (en sturing) 

D2 Multi-disciplinair denken 

D3 Probleemanalyse en oordeelsvorming 

D4 Reflecterend vermogen 

D5 Verantwoordelijkheid 

Voelen 

V1 Integriteit 

V2 Organisatie- en omgevingsbewustzijn 

V3 Communicatievaardigheden 

V4 Luisteren 

V5 Empathie 

V6 Relatienetwerken 

V7 Sociabiliteit 

V8 Samenwerken 

Kracht 



Aanmeldingsformulier kandidatuur verantwoordingsorgaan

Vertegenwoordiger namens de (actieve) deelnemers in het verantwoordingsorgaan 

Bladzijde 5 

Competenties Mate van 

K1 Flexibiliteit 

K2 Stressbestendigheid 

K3 Energie/inzet 

K4 Onafhankelijkheid 

K5 Overtuigingskracht 

K6 Toezicht en overzicht houden 

K7 Kritisch zijn 

K8 Besluitvaardigheid 

K9 Resultaatgerichtheid 
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